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Inleiding:
Deze vragenlijst probeert uw manier van werken en leren te verhelderen.

Hieronder ziet u 9 rijen met telkens vier begrippen.

Zet in elke (horizontale) rij een 4 voor het begrip dat het meest
uw manier van leren en werken karakteriseert.

Zet in elke (horizontale) rij een 3 voor het begrip dat op één na het meest
uw manier van leren en werken karakteriseert.

Zet in elke (horizontale) rij een 2 voor het begrip dat op twee na het meest
uw manier van leren en werken karakteriseert.

Zet in elke (horizontale) rij een 1 voor het begrip dat het minst
uw manier van leren en werken karakteriseert.
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